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1. Общие положения

положение по организации и проведению итогового собеседования по русскому языку

в 9 классах (далее - Положение) опредеJUIет сроки и продолжительность проведения

итогового собеседования, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению

и проверке итогового собеседования, порядок сбора исходных сведений и подготовки к

проведению итогового собеседования, проведения и проверки итогового собеседования,

о-бработки результатов итогового собеседования, срок действиJI результатов и формы

проведениJI итогового собеседован ия.

2. Категории участников итогового собеседования

итоговое собеседование как условие доrryска к государственной tfгоговой аттестации по

образовательным программам основного обцего образования (даrее - Гид) проволится дlя
обучающихся 9 юлассов, в том числе дltя:

лиц, осваиваЮщих обрaвовательные программы основного общего образования в форме

семейного образования, либо лиц, обучающихся по не имеющим государственной

аккредитации Ъбр*о"чraпrrым программам основного обцего образования, проходящих

экс;ерном Гид В организации, осуществляющей образовательную деятельность по

имеюЩимгосУДарстВеннУочор"о''чциюобразовательньlМпроГраммаМосНоВноГообЩеГо
образования (далее - экстерны);

обучающихсЯ с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ);

экстернов с Овз;
обучающихся - детеЙ-инвалидов и инвzIлидов;

экстернов детей-инв:rлидов и инвалидов;

обучающихся на дому;
обучающихся в образовательных организациях, в том числе санаторно-курортных, в

которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные

мероприятия для нуждающихся в длительном лечении (далее вместе - участники итогового

собеседования).

3. Порядок подачи заявления на участие в итоговом собеседовании

.I|,ля участия в итоговом собеседовании обучающиеся подают змвление (приложение 11)

и соглас;е на обработку персонаJIьных данных в образовательные организации, в которых

обучающиеся осваивают образовательные программы основного общего образования, а

экстерны - в организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим

аккрйитацию обр*о"чraп""ым программам основного общего образования, по выбору

экстернов не позднее чем за две недели до начала проведения итогового собеседования.

ббуочaщraa", экстерны с Овз при подаче змвлениJI на прохождение итогового

собеседования предъявляют копию рекомендаций психолого-медико-педагогической

комиссии (далее - пмпк), а обучающиеся, экстерны - дети-инвалиды и инвалиды -
оригинаЛ или завереннУю в установленном порядке копию справки, подтверждающеЙ факг

установлениrr инваJIидности, выданной федеральным государственuым учреждением медико-

социальной экспертизы (даrrее - справка, подгверждаюцая иЕвалидность), а также копию

рекомендаций пrrлrк в случtuх, изложенных в подrryнкте 9,5 гryнкга 9 настояшего

Положения.
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4. Организация проведения итогового собеседования

4.1 Министерство образования Республики Тыва в рамках подготовки и проведениJI
итогового собеседования }"гверждает:

4.1.1. Положение по организации и проведению итогового собеседования по русскому
языку в 9 классах на террrгории Республики Тыва;

4.1.2. Минимальное количество баллов, поJýlIенных обучающимися, экстернами с ОВЗ,
обУчающимися, экстернами - детьми-инвалидами и инвt}лидами, за итоговое собеседование
(зачет/незачет).

4,2. Региона;rьный центр обработки информации Ресrryблики Тыва:
обеспечивает КИМ итогового собеседования;
направляет в Министерство образования Ресгryблики Тыва информацию по переводу

суммы баллов, полученных )частниками итогового собеседованIrя за итоговое
собеседование, в систему <<зачет/незачет> (за исключением случаев в подпункте 8.6 rryнкта 8
Рекомендаций);

определяет дополнительныЙ срок проведения итогового собеседования на основании
письменного обращения, в случае невозможности проведениJI итогового собеседования в

установленные сроки по объективным причинам;
порядок проведеншI, а также порядок (схему) проверки итогового собеседования

экспертами, входящими в комиссию по проверке итогового собеседования;
порядок осуществлениlI аудиозаписи ответов участников итогового собеседования

(потоковм аудиозапись, персональнaU{ аудиозапись каждого участника итогового
собеседования, комбинирование потоковой и персональной аудиозаписей);

лиц, ответственных за процедуру проведениJI итогового собеседования;
порядок созданиJI комиссий по проведению итогового собеседования и комиссий по

проверке итогового собеседования в местах проведениrI итогового собеседования;
техническую схему обеспеченлuI проведениJI итогового собеседованиJI в местах

проведениJI итогового собеседования (в том числе определяют возможность использования
черно-белого или цветного комплеюа КИМ итогового собеседования);

порядок и сроки передачи в регионrrльный центр обработки информации (да,rее -
РЦОИ) сведений в виде специализированной формы, аудиофайлов с записями ответов
участников итогового собеседования, ведомостей учета проведениrI итогового
собеседования в аудитории, протоколов экспертов по оцениванию ответов участников
итогового собеседования;

сроки, места и порядок ознакомлениJI участников итогового собеседования и (или)
их родителей (законных представителей) с результатами итогового собеседования;

порядок подачи заявлени_я на проверку аудиозаписи устного ответа участника
итогового собеседования и организации повторной проверки устного ответа участника
итогового собеседования комиссией по проверке итогового собеседования другой
образовательной организации или комиссией, сформированной в местах, определенных
Министерством образования Ресrryблики Тыва, в случае, предусмотренном пунюом 12.1
Положения;

места, порядок и сроки хранениJI, уничтожения оригинtlлов КИМ итогового
собеседования, аудиозаписеЙ устных отвЕтов участников итогового собеседования и
других материtlлов I,Iтогового собеседования.

4.З, Руководители органов местного самоуправления муниципальных районов и
городских округов, осуществляющих управления в сфере образования и руководители
образовательных организаций обеспечивают проведение итогового собеседования в
соответствии с нормативными документами и требованиями настоящего Положения.
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4.4. В случаях угрозы возникновения чрезвьцайной ситу_ации, невозможности

проведениJI итогового собёседования в установленные сроки по объекlивным причинам
Министерство образования Республики Тыва направJIяет соответствующее письмо в

Федера-.,riную службу по надзору в сфере образования и науки с просьбой рассмотреть
возможностЬ установлсIrиJI дополнительного срока проведениJI итогового собеседованиJI вне

сроков проведениrI итогового собеседования, установленных Порядком.
4.5. Региональный центр обработки информации организует формирование и

ведение региональных информационных систем (далее - Рис), и внесение сведений в Рис и

федералirуrо информационную систему обес11ечения проведения государственной итоговой

аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного

общего и среднего общего образования, и приема грirrкдан и образовательные организации

для получения среднего профессионального и высшего образования.

4.6. гБУ (Инстит}т оценки качества образования РТ), органы местного
самоуправления в сфере образования обеспечивают:

техническую готовность мест проведения итогового собеседования к проведению и
проверке итогового собеседования;

информирование участников итогового собеседования и их родителеЙ (законных

представителей) по вопросам организации и проведения итогового собеседования

через обрiвовательные организации и органы местного самоуправленлul, осуществJIяющие

управление в сфере образования, а также rrrтем взаимодействия со средствами массовой
информации, организации работы телефонов ((горячих линий> и ведениJI раздела на

официальных сайтах в сети <Интернет) Министерство образования РесгryблиКи Тыва ИЛИ

специt}лизированных сайтах;
проведение итогового собеседования в местах проведениJl итогового собеседования в

соответствии с требованиями Положения;
организацию проведения итогового собеседован}tя дlя участников итогового

собеседования с ОВЗ, 1частников итогового собеседования детеЙ-инвалиДов и инваlIиДоВ, а

также пиц, обуrающихся по состоянию здоровья на дому, в образовательных организаЦИJIХ,

в том числе санаторно-курортных, в которых проводятся необходимые лечебные,

реабилитационные и оздоровштельные MepoпpIlJITluI для нуждающIr(ся в дIительном
лечении, в условиях, учитывающих состояние их здоровья, особенности
психофизического рд}витиJI ;

информачионную безопасность при хранении, использовании и передаче КИМ
итогового собеседования, в том числе определяют места хранениJI КИМ итогового
собеседования, лиц, имеющих к ним доступ, rrринимают меры по защите КИМ t+тогового

собеседования от разглашенlш содержащеЙся в них информации;
ознакомление )п{астников итогового собеседования и (или) их родителей (законных

представителей) с результатами итогового собеседованиJl в сроки, установленные
Министерством образования Республики Тыва.

4.'7 Образовательные организации в целях проведения итогового собеседования:
обеспечивают отбор и подготовку специчt,Iистов, входящих в состав комиссий по

проведению итогового собеседования и комиссий по проверке итогового собеседования в

образовательных организациях, в соответствии с требованиями настоящего Положения;
под роспись информируют лиц, привлекаемых к проведению и проверке итогового

собеседования, о порядке проведения и проверки итогового собеседования, установленном
Министерством образования Республики Тыва, а также изложенном в Положении;

под роспись информируют участников итогового собеседования и их родителей
(законных представителей) о местах и сроках проведения итогового собеседования, о
порядке проведения итогового собеседования, установленном Министерством образования
Республики Тыва о ведении во время проведеншI итогового собеседования аудиозаписи
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отвgтов участников итогового собеседования, о времени и месте ознакомлениJI с
реЗУльТатами итогового собеседования, а также о результатах итогового собеседования,
пол)пrенных участниками итогового собеседования.

4.8. Организационное и технологическое обеспечение проведениlI итогового
собеседования на территории Республики Тыва, в том числе обеспечение деятельности по
эксплуатации РИС и взаимодействие с ФИС ГИА, осуществляется РЩОИ.

4.9. В случае неблагоприятной обстановки, в том числе эпидемиологической, порядок
пРОВеДения итогового собеоедования, установленныЙ Министерством образования
Республики Тыва может вкJIючать в себя решение о проведении итогового собеседования в
дистанционной форме и процедуру проведенлш итогового собеседования в дистанционной
форме с соблюдением мер по защите КИМ итогового собеседованпя от разглашеншI
содержащейся в них информации.

При проведении итогового собеседования в дистанционной форме рекомендуется
заблаговременно ознакомить образовательные организации, а также обучающихся и их
родителеЙ (законных представителеЙ) с порядком проведениJI итогового собеседования в

дистанционной форме.

5. CpoKlt и продолжительность проведения итогового собеседования

5.1. Итоговое собеседование проводится во вторуто срелу февраля (14 февра,rя 2024
года).

5,2, Продолжrгельность проведения итогового собеседования для кalкдого
участника итогового собеседования cocTaBJuIeT цримерно 1 5- 1 б минут.

.Щля участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового собеседования -

детеЙ-инвалидов и инв:t!,Iидов продолжительность проведения итогового собеседования
увеличивается на 30 минут (т.е. общм продолжительность итогового собеседованиJI дJUI

указанных категорий участников итогового собеседования составляет в среднем 45 миrryт).
Участники итогового собеседования с ОВЗ, участники итогового собеседования - дсти-
инвалиды и инвlIлиды самостоятельно по своему усмоцению распределяют время,
отведенное на проведение итогового собеседования. Так, вышеназванные участники
итогового собеседования мог}"т использовать время как на подготовку к ответам (например,
использовать больше времени на подготовку, чем предусмотрено заданиJIми к КИМ
итогового собеседования), так и на ответы на задания КИМ rгогового собеседования.

В продолжrтrельность итогового собеседования не включается время, отведенное на
подготовительные мероприrIтия (приветствие участника итогового собеседоваЕия, внесение
сведений в ведомость }п{ета проведениJI итогового собеседования в аудитории (форма ИС-
02, см. приложение 8), инструкталt участника итогового собеседования собеседником по
выполнению заданий КИМ итогового собеседования до начала прочелуры и др.).

5.3, В сл}п{ае полrrения неудовлетворительного результата (<незачет>) за
итоговое собеседование участники итогового собеседования вправе пересдать итоговое
собеседование в текущем уrебном году, но не более двух раз и только в дополнительные
сроки - 13 марта и 15 апреля 2024 rода (вторая рабочая среда марта и третий понедельник
апреля).

5,4, Участники итогового собеседования моryт быть повторно доIryщены в
текущем учебном году к прохождению итогового собеседования в сл)чаях, установленных
Положением, в дополнительные сроки.

6. Подготовка к проведению итогового собеседования
в образовательной организации
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6.1. Итоговое собеседование может проводиться в ходе учебного процесса в

образовательной организации. Участники итогового собеседования моryт принимать

участие в итоговом собеседовании без отрыва от образовательного процесса (находиться на

уроке во время ожиданиJl очереди и возвращаться на урок после проведения итогового

сЬб""едоuu"-). При этом итоговое собеседование может проводиться и вне учебного
процесса в образовательной органИзации и (или) в местах проведениJ{ итогового
собеседования, определенных Министерством образования Ресгryблики Тыва.

6.2, .Щля проведениJI итогового собеседования выделяются: аудитории ожиданиrI

итогового собеседования;
аудитории проведения итогового собеседования;

учебные кабинетЫ дJUI участникОв, прошедших итоговое собеседование (например,

обучающиесЯ мог}"т ожидать начала следующего r{ебного заЕятия в данном учебном
кабинете);

Штаб.
6.З. Аудитории проведеншI итогового собеседования должны быть изолированы

от остalльных учебных кабинетов образовательной организации, в которых осуществляется

учебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка во время проведения итогового
собсседованшI. Рабочее место в аудитории проведениJI итогового собеседования ДолЖно
быть оборудовано техническими средствами, позволяющими осуществить аудиозапиСь

устных ответов }цtастников итогового собеседования (например, компьютер, оснащенный
микрофоном, дикгофон).

6.4. Штаб оборулуется телефонной связью, принтером, персональным компьютером
с выходом в сеть ((Интернет) дIя получения КИМ итогового собеседования, критериев
оцениваниJI итогового собеседования и других материtl"Iов итогового собеседования. В
Штабе должно быть организовано рабочее место для внесения результатов итогового
собеседования в специализированную форrу.

6.5. Не позднее чем за две недели до проведения итогового собеседования

руководитель образовательной организации обеспечивает создание комиссии по
проведению итогового собеседования и комиссии по проверке итогового собеседования.

В состав комиссип по проведению итогового собеседования входят:
ответственный организатор образовательной организации, обеспечивающий

подготовку и проведение итогового собеседования (см. приложение 1);

организаторы проведениJ{ итогового собеседования, обеспечивающие перодвижение

участников итогового собеседования и соблюдение порядка иными обучающимися
образовательной организации, не принимающими участия в итоговом собеседовании
(в случае если итоговое собеседование проводится во время учебного процесса в

образовательной организации) (см. приложение 5);
собеседники, которые провомт собеседование с участниками итогового

собеседования, инструктаж участника итогового собеседования по выполнению заданий
КИМ итогового собеседования, а также обеспечивают проверку документов,
удостоверяющих личность участников итогового собеседования, фиксируют времJI начала и
время окончанrш проведениJI итогового собеседования дJIя каждого участника итогового
собеседования. Собеседником может являться педагогический работник, обладающий
коммуникативными навыками, грамотной речью (без предъявления требований к опыту
работы) (см. приложение 3);

технический специtlлист, обеспечивающий получение КИМ итогового собеседования
от РI]ОИ, а также обеспечивающий подготовку технических средств для веденшI
аудиозаписи в аудшториях проведениJ{ итогового собеседования и для внесениJI
информации в специаJIизированн},ю форму (см. приложение 2).
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В состав комиссии по проверке итогового собеседованпя входят эксперты (см.
приложение 4).

Количественный состав комиссии по проверке итогового собеседования определяет
образовательная организация в зависимости от количества )п{астников итогового
собеседования, количества аудиторий проведения итогового собеседования и количества
экспертов. В случае небольшого количества участников итогового собеседования и
экспертов рекомендуется сформировать един}ю комиссию по проведению и проверке
итогового собеседования в образовательной организации.

6.6, За три дrrя до проведеншI итогового собеседования в Штабе устанавливается
ПО кРезультаты итогового собеседования>, В ПО загружается полl"ленный от РI]ОИ
служебный файш формата В2Р, содержащий сведениlI об r{астниках итогового
собеседования.

6.7, За день до проведенlul итогового собеседования РЦОИ передает в
образовательную организацию список участников итогового собеседования (см.
приложение 7), ведомости 1пlета проведения итогового собсседования в аудитории (см.
приложение 8), протоколы экспертов по оцениванию ответов у{астников итогового
собеседования (см. приложение 9), специализированную форму (см. приложение 10),

В образовательной организации список участников итогового собеседования
проверяется, в сл)п{ае необходимости список корректируется. Ответственный организатор
образовательной организации распределяет )п{астников итогового собеседования по
аудиторлшм проведения итогового собеседования, заполIUIет в списке участников итогового
собеседования поле <Аудrгория>.

Порядок сбора исходных сведений и подготовки к проведению
птогового собеседования

7.1, Сведения об итоговом собеседовании вносятся РЩОИ в РИС посредством ПО
<Импорт ГИА-9). В РИС вносится след}.ющая информация:

об участниках итогового собеседования;
о местах проведения итогового собеседования:
о назначении участников на даты проведения rтtогового собеседования;
о распределении участников по местам проведениJI итогового собеседования;
о результатах итогового собеседования, полученных участниками итогового

собеседования.
7.2. Сведения об 1^rастниках итогового собеседования прсдоставляют моуо (или)

образовательные организации, в которых обучающиеся осваивают образовательные
программы основного общего образования,

7 .З. ФГБУ кФI-{Т> р.вмещает комплекты КИМ итогового собеседованиJl для
проведения итогового собеседования в специальных учебно-воспитательных учреждениях
закрытого типа и в учреждениrIх, исполняющих наказание в виде лишения свободы, на
технологическом портrrле за IuITb календарных дней до даты проведениJI итогового
собеседования,

'7,4. Не позднее чем за сутки до проведениJl итогового собеседования

7

образовательнrц организация пол)цает с официального сайта ФГБНУ (ФИПИ)
и тир{Dкирует в необходимом колиtIестве критерии оцениваниrr д.Ut экспертов.

:llГt i.nj

8. Проведепиеитоговогособеседования

8.1. В день проведения итогового собеседования не ранее 07:30 по местному
времени технический специ:rлист образовательной организации пол)п{ает от РЩОИ и
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тиражирует материалы для проведениJl итогового собеседования. рцои получает данные
материаJIЫ на технологИческоМ портtlле пО подготовке и проведению единого

государственного экзамена не ранее 7:З0 по местному времени.

8.2. В день проведениJI итогового собеседования в месте проведения итогового
собеседования мог)т присlтствовать:

ассистент, оказывающий участникам итогового собеседования с ОВЗ, участникам
Ifгогового собеседования - детям_инваJIидам и инвалидам необходимую техническую
помощь с учетом состояниJI их здоровья, особенностей психофизического развит}UI и
индивидуi1lьных возможностей, помогающий им заIrять рабочее место, передвигатьСЯ,

прочитать задание;
аккредитованные представители средств массовой информации;

должностные лица Тувобрналзора, а также иные лица, определенные
Тувобрнадзором, и (или) должностные лица Министерства образования Республики Тыва,

осуществлJIющего переданнь]е полномочия Российской Федерации в сфере образования.
8.З. Итоговое собеседование начинается в 09:00 по местному времени. Участники

итогового собеседования ожидают своей очереди в аудитории ожиданиJI.
8.4. В аудиториJIх проведениJt итогового собеседованиJI ведется аудиозапись,

Порядок осуществлениJI аудиозаписи ответов участников итоrового собеседованиЯ
(потоковая аудиозапись, персональная аудиозапись ответов каждого участника итоговоГо
собеседования, комбинирование потоковой и персональной аудиозаписей) определяется и
Министерством образования Ресrryблики Тыва заблаговременно доводится до сведения
образовательных организаций и (или) мест проведениJt итогового собеседования,
определенных Министерством образования Республики Тыва.

8.5. Организатор проведения итогового собеседования приглашает участника
итогового собеседования и сопровождает его в аудиторию проведениJI итогового
собеседования согласно списку )лrастников, полученному от ответственного организатора
образовательной организации, а после окончаниjI итогового собеседования для )пrастника -

в учебный кабинет для участников, прошедших итоговое собеседование. Затем в

аудиторию проведения ,ггогового собеседования приглашается новый участник итогового
собеседования.

8.6. Во время проведения итогового собеседования участникам итогового
собеседования запрещено иметь при себе средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру,
справочные материалы, письменные заметки и иные средства хранениJI и передачи
информации.

8,7. Если проверка ответов участников итогового собеседования проводится
экспертом после окончания проведения итогового собеседования по аудиозаписям ответов
участников итогового собеседования (вторая схема) (см. и. 9 Положения), то в целях
искJIючениJI сиryаций, при которьж в дальнейшем невозможно будет оценить устный
ответ участника Iflогового собеседования на основе аудиозаписи, после завершениJt
итогового собеседования участник по своему желанию прослушивает аудиозапись своего
ответа для того, чтобы убедиться, что аудиозапись произведена без сбоев, отсутств}.ют
посторонние шумы и помехи, голоса участника итогового собеседования и собеседника
отчетливо слышны.

Участники итогового собеседования моryт прослушать часть аудиозаписи по своему
усмотрению.

в случае выявления некачественной аудиозаписи ответа }4{астника итогового

собеседования ответственный организатор образовательной организации составляет <<Аю

о досрочном завершении итогового собеседования по русскому языку по уважительным
причинам) (см, приложение 13), а собеседник вносит соответствующую отметку в форму
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ИС-02 <ВедомосТь учета проведения итогового собеседования в аудитории) (см. приложение
8).

Такому участнику предоставляется возможность повторно пройти итоговое
собеседование в дополнительные сроки I]роведениJI итогового собеседования,
предусмотренные Положением, или в день проведения итогового собеседования с
ИСПОЛЬЗОВаНИем ДрУгоГо варианта КИМ итогового собеседования (с которым участник не
РабОТа,'I ранее) в слrlае согласия участника итогового собеседования и наличия технической
возможности для повторного прохождения процедуры в день проведениJ{ итогового
собеседования (участник может быть приглашен в друryю аудиторию проведения для работы
с другим КИМ итогового собеседования).

При ведении потоковой аудиозаписи участник может прослушать часть аудиозаписи
устного ответа. Порядок прослушивани;I аудиозаписей устных ответов участников
определяется Министерством образования Республики Тыва.

8.8. В олучае если участник итогового собеседования по состоянию здоров или другим
УВажительным причинам не может завершить итоговое собеседование, он может покинуть
аудиторию проведениJI итогового собеседования. Ответственный организатор
образовательной организации составляет <Акг о досрочном завершении итогового
собеседования по русскому языку по уважительным причинам) (см, приложение 13), а
собеседник вносит соотвЕтствующую отметку в форму <Ведомость учета проведеншI
итогового собеседования в ауд[тории) (см. приложение 8). В случае если проверка ответов
каждого участника итогового собеседования осуществляется экспертом непосредственно в
процессе ответа, эксперт ставит отметку о досрочном завершении итогового собеседования в

форме кПротокол экспертаl по оцениванию ответов участников итогового собеседования)
(см. приложение 9).

9. Особенности организации и проведения итогового собеседования
для Jластников итогового собеседования с ОВЗ, Jластников итогового

собеседования - детеЙ-инвалидов и инвалидов

9.1. Участники итогового собеседования с ОВЗ при подаче зlulвления на участие в
итоговом собеседовании предъявляют копию рекомендациЙ ПМПК, а )п{астники итогового
собеседования - дети-инвалиды и инвалиды - оригинiш или заверенн}то копию справки,
подгверждающей инвалидность, а также копию рекомендаций ПМПК в случмх, изложенных
в подпункте 9.5 пункга 9 Положение.

9,2. ,Щля участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового
собеседования - детеЙ-инвzшидов и инваJIидов, а также тех, кто обучался по состоянию
здоровья на дому, в образовательных организациlIх, в том числе санаторно-курортных, в
которых проводятся необходимые лечебные, реабшtитационные и оздоровительные
мероприятиJI для нуждающихся в длительном лечении, fБУ <Инстиryт оценки качества
образования РТ> организует проведение итогового собеседования в условиlIх, учитывающих
состояние их здоровья, особенности психофизического р:rзвитIfi .

9,З, Основанием для организации проведения итогового собеседования на дому, в
медицинской организации являются закJIючение медицинской организации и
рекомендацшI IIМПК.

t ВНИМАНИЕ! Бланк протокола эксперта по оцениванию ответов )ластников цтогового собеседованиясодержит
критерии оцен}tваниJI ответов участников итогового собеседования, которые отлиIIаются от критериев,
использовавшIr(ся до 2024 года.
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g,4. l.щ,ля участников итогового собеседования с Овз (при предъявлении копии

рекомендациЙ пмпк), для участников итогового собеседования - детей-инвалидов и

"r"-"до" 
(при предъявлении сгIравки, подтверждающей инвалидность) Министерство

образования Республики Тыва обеспечивает создание следующих условий проведеншI

итогового собеседования :

беспрепятственный досryп участников итогового собеседования в аудитории ожидания

-оaо"оaо собеседования, аудитории проведениlI итогового собеседованиJ{, учебньlе
кабинеты ДIя )пrастников, прошедших итоговое собеседование, туaшетные и иные

помещеЕия, а также их пребывание в укtванных помещениJIх (наличие паЕдусов, поручней,

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудиториJI располагается на

первом этаже; наличие специальных кресел и других приспособлений);

увеличение продолжительности итогового собеседования на 30 мин}т;

организация питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и

профиJIаюических мероприятий во время проведениJI итогового собеседования
9.5. .щrrя участников итогового собеседования с Овз (при предъявлении копии

рекомендаций пмпк), дJUI у{астников итогового собеседования - детей-инвалидов и

инвалидов (при предъявлении справки, подтверждающей инвалидность, и копии

рекомендаций IIмпк) Министерство образования Республики Тыва обеспечивает создание

следующих специальнь]х условий, )пrитывающих состояние здоровья, особенности
психофизического развития :

присутствие ассистеflтов, оказывающих указанным выше категориJIм уIастников
итогового собеседования необходимую техническую помощь с учетом состояния их

здоровья, особенностеЙ психофизического рtввитиJI и индивиду:l,чьЕых возможностей,

помогающих им занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание;
использование на итоговом собеседовании необходимых для выполнения заданий

технических средств.

,Щля слабос.lIышащих участнпков итогового собеседоваЕия:
оборудование аудитории проведения итогового собеседования звукоусиливающей

аппаратурой как коплективного, так и индивидуаJIьного пользования.

,Щля глухих и слабослышащих участников итогового собеседования:
привпечение при необходимости ассистеIпа-сурдопереводчика.

,Щля слепых участников итогового собеседования:
оформление КИМ итогового собеседования рельефно-точечным шрифтом Брайля2 или в

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера.

,Щля слабовидящихучастников итогового собеседования:
копирование КИМ итогового собеседования в день проведениJl итогового

собеседования в присутствии Iшена комиссии по проведению итогового собеседованIш в

увеличенном размереЗ;
обеспечение аудитории проведения итогового собеседования увеличительными

устройствами;
индивидуальное равномерное освещение не менее 300 rпокс (возможно использование

индивидуаJIьных светодиодных средств освещения (настольные лампы) с реryлировкой
освещения в динамическом диапазоне до 600 люкс, но не ниже 300 люкс при отс}"тствии
динамшIеской реryлировки).

2 Министерство образования не позднее чем за две tlедели до даты проведения итогового собеседования
направляет в Рособрнадзор запрос о необходrд,.lости предоставлениr1 адаптированных вариантов КИМ итогового
собеседования дtя их д&.Iьнейшего перевода на шрифт Брайiля.

З Министерство образования не поздtlее чем за две недели до даты проведения итогового собеседования
наIIравляет в Рособрнадзор запрос о необходшrости предоставлеЕиJ{ адаптированных вариантов КИМ шгогового
собеседования для их дмьнейшего масштабирования в местах проведеншI итогового собеседования.
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{ля участников с расстройствами аутпстического спекгра:
привлечение в качестве собеседника дефекголога, психолога или педагога, с которым

указанный участник итогового собеседования знаком, В исключrгельных сл)п{tuж при
необходимости и при наличии необходимых компетенций в качестве собеседника может
быть привлечен родитель участника итогового собеседования, Оценивание работ таких
участников итогового собеседования проводится по второй схеме (проверка экспертом после
окончания проведения итогового собеседования аудиозаписей с устными ответами на заданиJI
итогового собеседования (п. l0.2 Положение): в аудитории проведения итогового
собеседования не должен присугствовать эксперт, оценивание осуществлJIется по
завершении проведения итогового собеседования на основе аудиозаписи устного ответа

участника.
Для rlастников итогового собеседования с нарушениями опорно-

двигательного аппарата:
при необходимости использование компьютера со специализированным программным

обеспечением (дlя отвgгов в письменной форме).
9.6, Министерство образования Республики Тыва самостоятельно определяют

категории )п{астников итогового собеседования с овз, участников итогового собеседования -

детей-инвалидов и инваJIидов, особенности психофизического рuцвитиJI которых не
позволяют выполнить им все задания итогового собеседования, а экспертам провести
оценивание в соответствии с критериями оценивания итогового собеседования.

Указанным участникам итогового собеседования предоставляется право выполнить
только те задания КИМ итогового собеседования, которые с учетом особенностей
психофизического р:IзвитиJI посильны им дJuI выполнения.

Основанием дJIя выполнения отдельных заданий, предусмоценных КИМ итогового
собеседования, и оцениваниJI по критериJIм, по которым данный }п{астник итогового
собеседования может быть оценен, являются соответствующие рекомендации ПМПК.

Перечень нозологических категорий участников, для которых предусмотрено
выполнение отдельных заданий КИМ итогового собеседования, и которые претендуют на

уменьшение минимalльного количества баллов, необходимого для получения (зачета),

рчвличные формы выполнения заданий, критерии оцениваниJI заданий !погового
собеседования, по которым отдельные участники штогового собеседования моryт быть
оценены, минимtlJIьные возможные баллы и максимаJ,Iьные возможныо баллы за ,шоговое
собеседование представлены в приложении 12,

Министерство образования Республики Тыва вправе доработать указанный перечень с

учетом особенностей психофизического рalзвития участников итогового собеседования, т.к.

указанный перечень не является исчерпывающим.
9.7. Участники итогового собеседования, особенности психофизического развитиJI

которых не позволяют им выполнить задания КИМ rгогового собеседования в устной форме,
мог},т выполшIть заданLIJI КИМ итогового собеседованиJI в письменной форме при
нaulичии соответствующих рекомендаций ПМПК. При проведении итогового собеседования
в письменной форме лопускается использование черновиков. Письменная форма работы
оформляется на черновиках.

9.8. Статус инва,rида фебенка-инвалида) присваивает федершrьное государственное
учреждение медико-социальной экспертизы, обучающегося с ОВЗ - ПМПК.
Исчерпываrощего перечня заболеваний, при нiшичии которых обучаюциеся признllются
лицами с ОВЗ, нет, ПМПК принимает решение о выдаче заключениJI коллеги:tJIьно с )пIетом
особых образовательных по,требностей, обучающихся и индивидуальной ситуации рzввитиJI.

Согласно части 3 статьи 55 Федерального закона от 29.|22012 г. Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>, дети с ОВЗ приним.lются на обучение по
адапгированной основной общеобразовательной программе только с согласиJI родителей
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(законных представителей) и на основании рекомендаций пмпк, которые носят для

родителей (законных представителей) детей рекомендательный харакгер в соответствии

с rryнюом 23 Положения о ПМПК.
таким образом, категория <обучающийся с овз) определяется не с точки зрения

собственнО ограничений по здоровьЮ, а с точкИ зрения необходимости созданиJI

специzшьньlх условий получения образования, исходя из решения коллегиаJIьного органа -

пмпк. Не каждому инвалиду фебенку-инвалиду) требуется создание специальных условий
для полrlениll им обрiвованлш. В таком случае он не обучаюцийся с овз. Вместе с тем

один и тот же обучающиЙся может быть и инвалидом, и лицом с ОВЗ.
под специа,rьными условиJIми дllя получениlI образования обучающимися с овз

понимаются условия обучения, воспитаниJI и рчввития таких обучающихся, вкJIючающие в

себя испольЗование спецИalльныХ образовательным программ и методов обучения и

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов,

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального
пользования, прсдоставJlение услуг ассистента (помощника), окiвывающего об}л{ающимся

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных
коррекционных занятий, обеспечение доступа в зданиJI организациЙ, осУЩествJUIЮЩИХ

образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затрУДНеНО

освоение образовательных программ об}^rающимися с ОВЗ.

10.Порядок проверки и оценивания итогового собеседования

10.1. Проверка итогового собеседования осуществляется экспертами, входящиМи В

состав комиссии по проверке итогового собеседования.
Эксперты комиссии по проверке итогового собеседования должны соответствовать

укtlзанным ниже требованиям.
Владение необходимой нормативной базой:
знание требований к результатам освоения основной образовательной программы

основного общего образования по русскому языку, установленных федеральным
государственным образовательным стандартом основного общего образования,

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.12.20l0 Ns 1897);
нормативные правовые акты, регламентирующие проведение итогового

собеседования;
Рекомендации.
Владение необходимыми предметными компетенциlIми:
нi}личие высшего образования по специальности (русский язык и литература) с

квалификациеЙ <Учитель русского языка и литературы)).
Владение компетенциями, необходимыми для проверки итогового собеседования:

умение объекгивно оценивать устные ответы участников итогового собеседования;

умение примеIrIть установленные критерии оцениваIIия;
умение разграничивать ошибки и недочётьт различного типа;

умение оформлять результаты проверки, соблюдая установленные требования; умение
обобщать результаты.

|0,2, Оценивание работ участников итогового собеседования может быть проведено
по двум схемам (выбор схемы оцениваниJI оцредеJuIется на уровне Министерства
образования Республики Тыва: может быть выбрана как одна схема, так и две схемы
одновременно),

Первая схема: проверка ответов каждого участника итогового собеседования
осуществляется экспертом непосредственно в процессе ответа по специitльно рaвработанным
критериJIм по системе <<зачет>/<<незачет>. При этом, при необходимости, возможно повторное
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прослушивание и оценивание записи ответов отдельных участников.В слl^rае если выбрана первм схема проверки ответов участников итогового
собеседования, эксперт, оценивающий ответ участника непосредственно по ходу его
общения с собеседником, во время проведения итогового собеседования в режиме ре:}льного
времени вносит в протокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования следующие сведеЕиlI:

ФИО 1"rастника; номер варианта;
номер аудитории проведения итогового собеседования; баллы по каждому критерию

оценивания;
общее количество баллов; отметку кзачет>/ ((незачет); ФИО, подпись и дату проверки,
Эксперт цри необходимости может пользоваться листами бумаги для черновиков для

эксперта.
Вторая схема] проверка ответов каждого у{астника итогового собеседования

осуществляется экспертом после окончания проведениJI итогового собеседования в
соответствии с критериями по аудиозаписям ответов участников итогового собеседования.

В целях искJIючения си:ryаций, при которых в дiIльнейшем невозможно будет оценить
устный ответ участника итогового собеседования на основе аудиозаписи, после завершения
итогового собеседования участник по своему желанию прослушивает аудиозапись своего
ответа для того, .побы убедиться, что аудиозапись произведена без сбоев, отсутств}тот
посторонние пryмы и помехи, голоса )п{астника итогового собеседования и собеседника
отчетливо слышны. Воспроизведение аудиозаписи может бьrть осуществлено собеседником
или техническим специалистом (по усмотрению образовательной организации).

В случае выявлениrI некачественной аудиозаписи ответа участника итогового
собеседования ответственный организатор образовательной организации составляет (Акт
о досрочном завершении итогового собеседования по русскому языку по уважительным
приrIинам)) (см. приложение 13), а собеседник вносит соответствуюIцуо отметку в форму
ИС-02 <Ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории).

Такому участнику предоставлlIется возможность повторно сдать итоговое
собессдование в дополнительныс сроки проведеншI итогового собеседования, установленные
Порядком.

При ведении потоковой аудиозаписи нет необходимости в прослушивании ответов
кaDкдым участником: технический специалист проверяет работоспособность оборудования (в
том числе и звукозаписывающего) до начапа итогового собеседования в каждой аудитории, а
при необходимости и в перерывах между прохождением итогового собеседованиrI рtвными
участниками итогового собеседования,

<<Зачетr> выставляется уiастникам итогового собеседования, набравшим минимaUIьное
количество баллов, определенное критериями оценивания выполнения заданий КИМ
итогового собеседования, представленными в приложении б Положения.

На категории участников итогового собеседования, перечисленных в rryнкrе 9.б.
Положения, данное положение на распрострашIется. Министерство образования Ресгryблики
Тыва определяет минимalльное количество ба,rлов за выполнение всей работы, необходимое
дJIя пол)п{ения ((зачета) для данных категорий участников итогового собеседования,
отличное от минимального количества баллов за выполнение заданий итогового
собеседования для остitльных категорий участников итогового собеседования. Информачия о
принlIтых на уровне Министерство образования Республики Тыва минимzlльном и
максимальном количестве баллов, необходимых дJuI пол}п{ения ((зачета)), соответств}.ющarя
шкала (шкалы) оценивания заданий итогового собеседования, применимaш (-мые) лля
названной категории участников итогового собеседования, заблаговременно направляется в
образовательные организации и (или) места проведениJl итогового собеседования.

10.3. К проведению итогового собеседования и проверке ответов участников
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итоговогО собеседованиЯ с ОВЗ, участНиков итоговоГо собеседованиJI - детей-инвi}лидов и

инвыIидов моryт быть привлечены учителя-дефекгологи (логопеды/сурдопедагоги/

тифлопедагоги и др.).
10.4. Проверка и оценивание итогового собеседования комиссией по проверке

итогового собеседованиJI должны завершиться не позднее чем через пять кtшендарных дней

с даты проведения итогового собеседования.

11. Обработка результатов итогового собеседования

11.1. в рцои консолидируются файлы с результатами оценивания ответов

участникоВ итоговогО собеседованиЯ из месТ проведениJI итогового собеседования, файлы
загружаются в РИС средствами специаJIизированного программного обеспечения <Импорт

ГИА-9).
в риС производится обработка результатов участников итогового собеседования

средствами специаJIизированного программного обеспечения <Импорт ГИА-9>.

L2, Повторный допуск к итоговому собеседованию

|2.|. Повторно допускаются к итоговому собеседованию в дополнительные

даты в текущем )п{ебном году (во вторую рабочую среду марта и цетий поНеДеЛЬНИК

апрелlI, т,е. 13 марта и l5 апреля 2024 года) следующие участники итогового
собеседования:

получившие по итоговому собеседованию неудовлетворительный результат
(<незачет>);

удi}ленные с итогового собеседования за нарушение требований, устаноВленныХ
пунктом 22 Порядка проведения ГИА;

не явившиеся на итоговое собеседование по увiDкительным причинам (болезнь

или иные обстоятельства), подтвержденным документально;
не завершившие итоговое собеседование по увzDкrгельным причинам (болезнь

tUIи иные обстоятельства), подтвержденным документaшьно,

13, Проведение повторной проверки итогового собеседования

В целях предотвращения конфликга интересов и обеспечения объекгивного оцениваниJI
итогового собеседования участникам итогового собеседования при получении повторпого
неудовлетворlтгельного результата (кнезачег>) за }ттоговое собеседование предоставляется
право подать в письменной форме заявление на проверку аудиозаписи устного ответа
участника итогового собеседования комиссией по проверке итогового собеседования другой
образовательной организации или комиссией, сформированной в местах, определенных
Министерством образования Республики Тыва,

Порядок подачи такого зilявлени-я и организации повторной проверки итогового
собеседования указанной категории участников итогового собеседования определяет
Министерство образования Республики Тыва.

t4, Срок действия результатов итогового собеседованпя

Результат лrгогового собеседованиJI как доrryска к ГИА действует бессрочно
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15. Проведение итогового собеседования в дистанционной форме

В сл1.,rае неблагоприятной обстановки, в том числе эпидемиологической, по
РеШеНиЮ Министерства образования Ресrryблики Тыва допускается проведение итогового
собеседования в дистанционной форме.

Порядок проведениrI итогового собеседования в дистанционной форме определяется
Министерством образования Ресrryблики Тыва,

При определении Министерством образования Республики Тыва порядка
проведениJI итогового собеседования в дистанционной форме рекомендуется:

олределить категории участников итогового собеседования, участвующих в
проведении итогового собеседования в дистанционной форме;

определить ПО, посредством которого проводится итоговое собеседование в
дистанционной форме, обеспечивающее обязательное ведение аудио- и видеозаписи
процедуры проведения итогового собеседования;

установ}fгь требования, предъявляемые к техническим средствам для организации и
проведения итогового собеседования, определить лиц, привлекаемых к проведению
итогового собеседования, а также участников итогового собеседования, участвующих в
итоговом собеседовании в дистанционной форме;

разработать инструкции для лиц, привлекаемых к проведению итогового
собеседования, а также участников итогового собеседования, участвующих в итоговом
собеседовании в дистанционной форме;

определить порядок проверки итогового собеседования, проведенного в
дистанционной форме и др.

Разработанный порядок должен соответствовать требованиям, установленным
Положением, требованиям, предъявляемым к объективности проведениJI и проверки
итогового собеседования, защите КИМ итогового собеседования от разглашения
содержащейся в них информации.

Порядок проведения итогового собеседования в дистанционной форме,
определенный Министерством образования Ресrryблики Тыва, должен быть
заблаговременно доведен до сведениJ{ образовательных организаций, а также участников
итогового собеседования и их родителей (законных представителей).
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Приложение 1. Инструкuия для ответственного организатора образовательной
организации

При подготовке к проведеfiию итогового собеседования:
офщ""r""r" сбор свелений об участниках итогового собеседования (ФИО участников,

необходимость созданиJl особых условий длJI участников итогового собеседования с оВЗ,

участников итогового собеседования - детей-инвалидов и инвалидов);

провестИ коЕгроль созданиЯ условиЙ для участников итогового собеседования с

овз, участников итогового собеседования - детей-инвалидов и инвалидов,

не позднее чем за день до проведения итоговоrо собеседования:
определитЬ необходимое количество аудиторий проведениJI итогового собеседования;

IDлучить от техItического специ:rлиста критерии оцениванIбI (с сайта ФгБну
<ФИПИ>) и обеспечить ознакомление экспертов с указанными цритериями;

получить от техниlIеского специа,Iиста образовательной организации:

списки участников итогового собеседования (далее - списки )л{астников), при

необходимости скоррекгировать списки участников (см. приложение 7);

ведомость учета проведениJI итогового собеседованиrI в аудитории (по количеству

аудиторий проведения итогового собеседования) (см. приложение 8);

бланки протоколов эксперта по оцениванию ответов участников итогового

собеседования (на каждого участника итогового собеседования) (см. приложение 9);

специализированную форму (см. приложение 10);

распределитЬ участникоВ итоговогО собеседования по аудиториям проведеIrия

итогового собеседования и заполнить в списках участников поле (Аудrrория).
В день проведения птогового собеседования:
полу{ить от технического специа.,1иста КИМ rтгогового собеседованIUI;

выдать собеседнику:
для собеседника:
КИМ итогового собеседованиJI;
карточки собеседника по каждой теме беседы - по 2 эrcемпляра на аудlrrорию

проведения итоtового собеседования :

инструкцию по выполнению заданий КИМ итогового собеседования;
ведомость учета проведеIlиJl итогового собеседования в аудитории, в которой

фиксируется времJI начала и оконtIания ответа каждого }п{астника итогового собеседования;
материirлы для проведения итогового собеседования: тексты для чтения, карточкис

тремя темами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме;

для участников итогового собеседования:
КИМ итогового собеседования, который вrоrючает в себя текст для чтениJ{ дJuI

каждого участника итогового собеседования, карточки с темами беседы на выбор и
планами беседы - по 2 экземпляра кaDкдого материала на аудиторию проведения итогового
собеседования (возможно тиражирование большего количества);

черновики (для участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового
собеседования - детей-инвалидов и инвалидов, которые проходят итоговое собеседованиев
письменной форме).
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выдать эксперту:
бланки протоколов эксперта4 по оцениванию ответов участников итогового

собеседования (по одному бланку на каждого участника);
КИМ итогового собеседованIrl;
доставочный пакет для упаковки протоколов эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседования;
черновики длJl эксперта (при необходимости);
Выдать организатору(-ам) проведенI4ll итогового собеседованIfi :

список участников итогового собеседования,
Во время проведения итогового собеседования:
1. Координировать рабоry лиц, привлекаемых к проведению итогового

собеседования,
2. В случае если участник итогового собеседования по состоянию здоровья

или другим увa)кительным приrIинам не можЕт завершить итоговое собеседование,
составить <Акг о досрочном завершении итогового собеседования по русскому языку
по ува;кительным причинам) (см. приложение 13).

3. В слуrае если r{астник итогового собеседования в аудитории проведения
итогового собеседования нарушиJI установленные требования Порядка (запрет иметь
при себе средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материaшы,
письменные заметки и иные средства хранениJI и передачи информации), составить <<Акг

об удалении 1..rастника итогового собеседования>5 (см. приложение 14).
По завершении проведения итогового собеседования:
1. Проставить в случае неявки участника итогового собеседования в списках

участников итогового собеседованиrI в поле <АудиториJI) рядом с номером аулитории букву
кН> на основании информации, полученной от организаторов проведения итогового
собеседования, .Щопускается проставление отметки о неявке участника итогового
собеседования организатором проведениJI итогового собеседования по поручению
ответственного организатора образовательной организации

2. Принять в Штабе:
от собеседников:
материа,,Iы, использованные дJIя проведения итогового собеседования;
запечатанные заполненные протоколы экспертов по оцениванию ответов участников

lтгогового собеседования (в случае выбора Министерством образования Республики Тыва
вариаIrта оцениваниJI ответов участников итогового собеседования во время проведенrUл
итогового собеседования (первая схема), КИМ итогового собеседования, выданный
эксперlry, и черновики дIя эксперта (при наличии);

ведомость }чета проведениJI итогового собеседованиJI в аудитории;
черновики дJu{ эксперта (при на,шл.п,rи);

от технического специаJIиста:

флеш-накопители с аудиозаписями ответов )пlастников итогового собеседования

4 ВНИМАНИЕ! Бланк протокола эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседоваtrия
содержит критерии оцениванIд ответов )ластников итогового собеседования, которые отличilются от
критериев, использовавшихся до 2024 года.

5 Собеседник приглашает ответственного организатора образовательной организации, который
составляет <Акт об удалении участника итогового собеседования>> (см. приложение 14). Собеседлтик вносlл,г
соответствующую отметку в форму ИС-02 кВедомость )чета проведения итогового собеседования в
аудrrгории> (см. приложение 8).

В с;Drчае если проверка отв9тов каждого )ластника итогового собеседования осуществляется экспертом
непосредственно в процессе ответа, эксперт ставит отметку об удалении за нарушение ,гребований в форме
<Протокол эксперта по оцениванию ответов )ластников итогового собеседования> (см.при.ложение 9).
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из каждой аудитории проведения итогового собеседования;
от оDганиз в поовеления итогового ованиJI:

список участников итогового собеседования.
3. Организовать проверку ответов участников итогового собеседования эксперТаМИ

в случае выбора Министерством образования Республики Тыва варианта оценивания
отвЕтов участников итогового собеседования после проведения итогового собеседования
(вторая схема).

4. Перелать техническому специалисту ведомости учета проведениJI итогового
собеседования в аудитории и протоколы эксперта для внесениJI в специализированную

форму при помоци ПО кРезультаты итогового собеседования) результатов итогового
собеседования. После окончания работы технического специtшиста с указанными
документами приЕять их и вновь запечатать протоколы экспертов по оцениванию ответов

участников итогового собеседования.
5. Организовать передачу в РЩОИ на флеш-накопителях либо по защищенной сети

передачи данных аудиофайлов с записями ответов участников итогового собеседования.
6. Осуществить передачу в РЦОИ на бумажных носителях либо по защищенной сети

передачи данных списков участников, ведомостей учета проведения итогового
собеседования в аудиториJIх, протоколов экспертов по оцениванию ответов участников
итогового собеседования.

7. Проконтролировать сохранение техническим специалистом специiшизированноЙ

формы в специальном В2Р формате и передачу ее в РЩОИ.
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Приложение 2. Инструкция для техЕического специалиста образовательной
органпзации

При подготовке к проведепию итогового собеседования:
rrодготовить в Штабе рабочее место, оборудованное компьютером с доступом в сеть
кИнтернет> и принтером для получения и тиражированиJI материaulов итогового

собеседования. Организовать рабочее место для внесениJI результатов итогового
собеседования в специarлизированную форму.

За три дня до проведения итогового собеседования установить в Штабе ПО
<Результаты итогового собеседования)), поJDдIенное от РЩОИ. В ПО загружается

полученный от РI_{ОИ служебный файл формата В2Р, содержащий сведения об участниках
итогового собеседования.

Не позднее чем за день:
подготовить необходимое количество рабочих мест в аудиториях проведенllrl итогового

собеседования, оборудованных средствами для записи ответов участников итогового
собеседования (например, компьютер, оснащенный микрофоном, диr.T офон);

проверить готовность оборудования дJUI записи ответов участников итогового
собеседования (произвести тестовую аудиозапись). Аудиозапись ответов не должна
содержать посторонних пryмов и помех, голоса участников итогового собеседования и
собеседника должны быть отчетливо слышны. Аудиозаписи сохраняютсяв
часто используемых аудиоформатм (*,wav, *.mрЗ, *.mр4 и т.д.);

проверить готовность рабочего места в Штабе для получениJI материмов итогового
собеоедования (наличие доступа в сеть <Интернет), рабочее состояние принтера, наличие
достаточного количества бумаги);

получить от РI_{ОИ и передать ответственному организатору образовательной
организации списки участников итогового собеседования;

ведомость учета проведениJI итогового собеседования в аудитории (по количеству
аудиторий проведения итогового собеседования) (см. приложение 8);

бланки протоколов эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования (на каждого уrастника итогового собеседования) (см. приложение 9);

специ.шизированнltо форму (см. приложение 1 0)
подготовить рабочее место для внесения результатов итогового собеседованияв

специtшизированную форму;
пол)п{ить с официального сайга ФГБНУ (ФИПИ) (httpllfipiцJ) и тиражировать в

необходимом количестве критерии оценивания итогового собеседования дIя экспертов,
передать указанные критерии оценивания ответственному организатору образовательной
организации.

В день проведения итогового собеседования:
обеспечить получение КИМ итогового собеседования от РI]ОИ и передать их

ответственному организатору образовательной организации;
распечатать формы для проведения итогового собеседования;
передать ответственному организатору образовательной организации формы дтя

проведения итогового собеседования;
обеспечить ведение аудиозаписи бесед 1^rастников итогового собеседования с

собеседником в соответствии с определенным Министерством образования Республики Тыва
порядком осуществленшI аудиозаписи ответов у{астников итогового собеседования
(потоковая аудиозапись, персональнaш аудиозапись каждого участника итогового
собеседования, комбинирование потоковой и персонаJrьной аудиозаписей).
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По завершении проведения птогового собеседования:
завершить ведение аудиозаписи ответов участников, сохранить аудиозаписи из каждой

аудитории проведения итогового собеседования, скопировать аудиозаписи на съемный

электронный накопитель для последующей передачи ответственному организатору

образовательной организации. наименование файла должно содержать дату проведениlI

итЬгового собеседования, номер аудитории проведения итогового собеседования, код

образовательноЙ организации;
в случае проверкИ экспертамИ работ после завершенIfi итогового собеседования

сохранить аудиозаписи на флеш-накопители и передать ответственному органшатору

образовательной организации для дальнейшего распределениJ{ аудиофайлов между

экспертами по проверке итогового собеседования для прослушивания и оценивания;

полу{ить у ответственного организатора ведомости учета проведения итогового

собеседованиJI в аудитории и протоколы экспертовб по оцениванию ответов участников
итогового собеседования.

используя ведомость учета проведения }1тогового собеседования в аудитории и

протоколь1 экспертоВ по оцениваниЮ ответов участников итогового собеседования, в

Штабе занести в специализированную форму при помощи ПО <Результаты лпогового

собеседования) следуюп{ую информацию дIя каждого внесенного ранее участника
итогового собеседования:

код ОО; код
МСУ;

номер аудитории;
номер варианта;

баллы, согласно критериям оценивания;
общий балл;

отметку (Gачет)) / ((незачет);

ФИО эксперта.
Количество строк в специirлизированной форме должно быть равно количеству

участников, сдававших итоговое собеседование в образовательной организации.
Сохранить специализированную форму в специальном В2Р формате и передатьв

рцои.
Если Министерством образования Ресrryблики Тыва принято решение о ведении

отдельньж (персональных) аудиозаписей для каждого участника итогового собеседования,
выполнение сопутствующей техническойработы (нахатие кнопки (старт)/(запись)), ((пауза),
((стоп)) звукозаписывающего устройства) рекомендуется возложить на собеседника или
технического специаJIиста (по усмотрению образовательной организации, если кадровыЙ
потенциыI образовательной организации позвоJuIет вIO1ючить в комиссию по проведению
итогового собеседования несколько технических специалистов).

6 ВНИМАНИЕ! Бланк протокола эксперта по оцениванию ответов участников IIгогового собеседования
содержит критерии оценивания ответов )ластников игогового собеседования, которые отличаются от
крrгериев, использовавшихся до 2024 года.
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Приложение 3. Инструкция для собеседника

Не поздпее чем за день до проведения итогового собеседования озпакомиться с:
демоверсиями матери€шIов для проведениrl итогового собеседования, включая

кр}fгерии оценивания rтгогового собеседования, рiвмещенными на официальном сайте
ФГБНУ (ФИПИ) (http://fipi.ru) либо поrryченными от ответственного организатора
образовательной организации;

порядком проведеншI и проверки }fгогового собеседования, определенным
Министерством образования Республики Тыва;
Рекомендациями.
В день проведения итогового собеседования получпть от ответственного

организатора образовательшой организации следующие материалы:
Нецоgредственно для собеседника:
КИМ итогового собеседованиJI;
карточки собеседника по каждой теме беседы;
инструкцию по выполнению заданий КИМ итогового собеседования;
ведомость учета проведения итогового собеседован}uI в аудитории, в которой

фиксируется время начaша и окончания ответа каждого участника итогового собеседования.
итогового со

КИМ rтогового собеседованиJl ;

текст д'tя чтениrI для каждого )ластника rтгогового собеседованиJI;
карточки с темами беседы на выбор и планами беседы - rrо 2 экземпJIяра каждого

материала;
черновики (для участников итогового собеседования с ОВЗ, участников [rгогового

собеседования - детеЙ-инвалидов и инвtUIидов, которые проходят итоговое собеседование
в письменной форме).

Собеседник вместе с экспертом должен ознакомиться с КИМ итогового
собеседования, полученными в день проведен!ш итогового собеседования.

Собеседник в аудIrтории проведен}lrt итогового собеседования вносит данные
участника итогового собеседования, а также отметку о досрочном завершении итогового
собеседования по увalк}Iгельным причинам или об удалении участника итогового
собеседования за нарушение требований Порядка в ведомость учета проведеншI итогового
собеседования в аудитории (см. приложение 8);

обеспечивает проверку документов, удоýтоверяющих личность участников итогового
собеседования.

Собеседник создает доброжелательrrуrо рабочуrо атмосферу,
Собеседник при проведепии итогового собеседованпя организует деятельность

участIrпка итогового собеседования:
проводит инструктаж участника итогового собеседования по выполнению заданий

КИМ итогового собеседования;
выдает КИМ итогового собеседованиJI;
выдает черновики (для участников итогового собеседования с ОВ3, }п{астников

итогового собеседования - детей-инвалидов и инвалидов, которые проходят итоговое
собеседование в письменной форме);

фиксирует время начirла ответа и время окончаниrI ответа каждого задания КИМ
итогового собеседования;

следшт за тем, чтобы участник итогового собеседования произнес под аудиозапись
свою фамилию, имя, отчество, номер варианта прежде, чем приступить к ответу
(в продолжlтгельность проведения итогового собеседования не включается);
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следит за тем, чтобЫ участниК итогового собеседования произносил номер заданиJI

перед ответом на каждое из заданий;
следит за соблюдением времени, отведенного на подготовку ответа, ответ участника

итогового собеседования, общего времени, отведенного на проведение итогового

собеседования для каждого участника (для участников итогового собеседования с овз,
участников итогового собеседования - детей-инвалидов и инвалидов время может быть

скорректировано с учетом индивидуальных особенностей }п{астников итогового

собеседования).
Если Министерством образования Ресгryблики Тыва принято решение о ведении

отдельныХ (персонаrьныХ) аудиозаписейдJLя каждого участника итогового собеседования,

выполнение сопутствующей технической работы (нажатие кнопки <<старт>>/<<запись>>,

(пауза), (стоп) звукозаписывающего устройства) рекомендуется возложить на

собеседника илИ техншIеского специаJIиста (по усмотрению образовательноЙ

организации, если кадровый потенциал образовательноЙ организации позволяет вкJlючить

в комиссию по проведению несколько технических специtUIистов).

Выполняет роль собеседника :

задает вопросы (на основе карточки собеседника или иные вопросы в контексте

ответа участника итогового собеседования);
переспрашивает, }точш{ет ответы )частника, чтобы избежать односложных ответов;

не допускает использоваЕия участником итогового собеседования черновиков (кроме

участников итогового собеседования с Овз, участников итогового собеседования - детей-
инваJlидов и инвалидов, которые проходят птоговое собеседование в письменной форме).

При выполнеНии заданий КИМ итогового собеседования (задание JФ 2 <Полробный

пересказ текста с вкJIючением приведённого высказыванIUr)) }п{астник итогового
собеседованиJI может пользоваться (Полем для заметок), предусмотренным КИМ итогОВОГО

собеседования. При выполнении других заданий КИМ итогового собеседованиlI делать
письменные заметки (отдельные записи) не разрешается. При этом участники во время

проведения итогового собеседования мог}т осуществлять подчёркивание и разметку
в тексте ким.

Участники итогового собеседования с ОВЗ, участники итогового собесеДОВаНИЯ -
дети-инвrrлиды и инвiUIилы, которые проходят итоговое собеседование в письменной форме,
вправе пользоваться черновиками.

По завершешии проведения rrтогового собеседования :

принимает от эксперта запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседования (в случае если оценивание ведется во время ответа

участЕика итогового собеседования (первм схема), КИМ I{гогового собеседования,
выданный эксперту, черновики дIя эксперта (при нalличии);

передает ответственному организатору образовательной организации в Штабе
следующие материалы:

КИМ итогового собеседованиJl ;

запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования;

черновики для эксперта (при наличии);
заполненную ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории;
черновики, использованные участниками итогового собеседования с Овз,

участниками итогового собеседования - детьми-инвarлидами и инвмидами, которые
проходят итоговое собеседование в письменной форме (при наJIичии).

Ниже представлен рекомендуемый порядок проведениJt итогового собеседованшI.



}lъ .Щействия собеседника .Щействия обучающихся Время
Приветствие участника собеседования.
Знакомство. Короткий рассказ о содержании
итогового собеседования

Выполнение заданий птогового собеседования
Праблuзumаъное время 15-16 мuн.

ЧТЕНИЕ ТЕКСТА
2 Предложить участнику собеседоваrтия

ознакомиться с текстом для чтения всJI}х.
Обратить внимrшие на то, что участник
собеседования булет работать с этим
текстом, вьшоJIнб{ задания | и 2

_] За несколько ceKyHd
о zоmовносmu к чmенuю

напомнumь Подготовка к чтению всл}х.
Чтение текста про себя

до 2-х мин.

4 Прослl,rпать текст.
Эмоцuонмьная реакцuя
уч ас mнuк а с о б е с е d ов анuя

на чпенuе чтение текста всллх
до 2-х мин.

5 Перекlпочить участника собеседовшIия
па другой вид работы

Подготовка к подробному
переск€ву с включением
приведённого высказывilния

до 2-х мин.

6 Забрать у }п{астника собеседования
исходrый текст. Слlтпать пересказ.
Эмоцuонапьная реакцllя на пересказ

учасmнuка с об ес еdованuя

Подробный пересказ
с вкJIючением приведённого
высказывания

до 3-х мин.

,7 Забрать у )п{астника собеседоваЕия
материалы, необходимые для выполнения
задания 1 и 2. Объяснить, что задания 3 и 4
связаны тематически и ве имеют отношения
к тексту, с которым работал участник
собеседования при выполнении заданий 1

и 2. Предложить участЕику собеседования
выбрать вариант темы беседы и вьцать ему
соответствуощ},ю карточку

монолог
8 Предложить у{астнику собеседовшrия

ознакомиться с темой монолога.
Предупредить, что на подготовку отводится
1 минра, а выскtlзывание не должно
занимать более 3 минуг

Подготовка к ответу 1 мин.
9 Слушать устньiй ответ.

Эмоцuонмьная реакцltя на оmвеm
Ответ по теме выбранного
вариаЕта

до 3-х мин.

диАJIог
10 Задать вопросы для диalлога. Собеседник

может задать вопросы, отличаюциеся
от предложенньп< в КИМ итогового
собеседования

Вступление в диаllог до 3-х мин.

11 Эмоционально поддержать rIастника
собеседоваяия

2з

1 1 мин.



Прилолсение 4. Инструкчпя для эксперта

не поздпее чем за день до проведеппя итогового собеседования ознакомиться с:

демоверсиJIмИ материlUIоВ д,Iя проведенИJI итоговогО собеседования, включм цритерии
оцениваниJI итогового собеседования, размещенными на официаJIьном сайте ФГБНУ
(ФИПи) (http://Гrpi,ru) либо полученными от ответственного организатора образовательной

организации;
порядком проведения и проверки итогового собеседования, определенным

Министерством образования Республики Тыва;
Рекомендациями.
В день проведения итогового собеседоваЕия:
получить от ответственного организатора образовательной организации следующие

материalлы:
бланки протоколов эксперта по оцениванию ответов участников итогового

собеседованиЯ 2024 года7 (по олномУ на каждого участника итогового собеседования);
ким итогового собеседования;
доставочный пакет для упаковки протоколов эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседования;
черновики для эксперта (при необходимости).
ознакомиться с материiшами для проведения итогового собеседования, полученными в

день проведения итогового собеседования (КИМ итогового собеседования, протокОЛОМ

эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования).
Во время проведенпя итогового собеседования:
оценивать ответы участников итогового собеседования непосредственно в

аудитории проведени;I итогового собеседования во время проведения итогового
собеседованиJ{ с участниками или после проведения собеседования, прослушивм
аудиозапись (схема оцениваншl определяется Министерством образования Ресгryблики
Тыва);

вносить в протокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования следующие сведения:

ФИО участника;
кJIасс;

номер аудитории;
номер варианта;

баллы по каждому критерию оцениваниJI;
общее количество баллов;

отметку ((зачет' ((незачет));

отметку о досрочном завершении итогового собеседования по объекгивнымпричинам (в

случае оцениваниrI в присутствии участника итогового собеседования);
отметку об удалении с итогового собеседования за нарушеЕие требованиЙ Порядка(в

слrlае оцениваниrI в прис}.тствии участника итогового собеседования);
ФИО, подпись и дату проверки.
По окончании проведения rтгогового собеседования пересчитать протоколы экспертапо

оцениванию ответов участников итогового собеседования, упаковать их в конверт и в
запечатанном виде передать собеседнику вместе с КИМ итогового собеседованиlI, выданным
эксперту, черновиками д'Iя эксперта (при наличии).

7 BIMMAHITE! Бланк протокола эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования
содержит критерии оценивания ответов rlастников итогового собеседования, которые отличalются от
крrгериев, использовавшихся до 2024 года.

z4
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Эксперт пе должен вмешиваться в беседу участника и собеседнпка!
Если эксперт паходится в аудптории проведения итогового собеседованlля,

его рабочее место рекомендуется определпть в той частп учебного кабиЕета, которую
участпик итогового собеседования зрптельно не сможет наблюдать
(и, соответствеЕЕо, отвлекаться) в процессе оценивапия итогового собеседованпя.



прпложепие 5. Инструкция для организатора проведенпя
итогового собеседования

В депь проведенпя итогового собеседования:
поJrrrить от ответственного организатора образовательной организации списки

участников, распределенных в аудитории проведениJI лrгогового собеседования;
пригпашать }частников итогового собеседования, находящихся в аудитории

ожидания, в аудитории проведения итогового собеседования в соответствии со списком,

полученным от ответствеItного организатора образовательной организации;

после окончаНиJI итогового собеседования для отдельного участника сопроводить

такого уrастника в уrебный кабинет для участников, прошедших rтоговое собеседование;

информировать ответственного организатора образовательной организации

об отсугствии участника итогового собеседованиJI в образовательной организации;

ставить в списке участников отметку (н) в поле напротив фамилии отс}тств}.ющего

участника итогового собеседования (по поручению ответственного организатора

образовательной организации) ;

обеспечивать соблюдение порядка иными обучающимися образовательной

организации, не принимающими участия в Ifгоговом собеседовании, в случае если

йо.о"о" собеседование проводится во время учебного процесса в образовательноЙ

организации;
по завершении проведения итогового собеседования передать список участников

итогового собеседования ответственному организатору образовательной организации.

zб



Приложенпе б. Критерпи оценивания итогового собеседования
по русскому языку

Задание 1. Чтение текста вслух
Табл а]

Задание 2. Подробный пересказ текста с вкпючепием приведённого высказывания
Табл 2

итерии оценивания чтения вслух (Ч) Баллы

Иrrгонация соответствует rryнктуационному оформлению
текста

1

Иrrгонация не соответствует пункгуационному оформленrло
текста

0

ч2
Темп чтения соответствует коммуникативной задаче 1

Темп чгения не соответствует коммуникативной задаче
чз искажения слов

искажений слов нет 1

,Щоrryщено одно искaDкение слова или более 0
максимальное колпчество баллов 3

ль Критерии оцепивания подробного пересказа текста
с включением приведённого высказывания (ff)

Баллы

п1 Сохраненпе прп пересказе мпкротем текста
Все основные микротемы исходного текста сохранены 2

Упущена или добавлена одна микротема 1

Упущены или добавлены две и более микротемы 0

п2 работа с высказыванием
Приведённое выскtвывание вкJIючено в текст во время
пересказа уместно, логиtIно

1

Приведённое выскaвывание вкJIючено в текст во время
переск.}за неуместно и (или) нелогично,
или приведённое выскllзывание не вкJIючено в текст
во время пересказа

0

пз Способы цитпрования
Ошибок в цитировании нет l
,Щогryщена олна ошибка в цитировании или более 0

макспмальное количество баллов 4

2,7

ч1 Интонация

темп чтения

0



пъ Критерии оценивания монологического
высказывания

Баллы

м1 Выполнение коммупикативпой задачи
в монологическом высказываIIии
Участник итогового собеседования полностью справился
с коммуникативной задачей: приведено не менее 10 фраз
по теме высказываниJI

2

Учаотник итогового собеседования частично справился
с коммуникативной задачей: приведено 5-9 фраз по теме
выскzвываниJl

1

Участник итогового собеседования не справился
с коммуникативной задачей: привёл менее 5 фраз по теме
выскalзыванIrI

м2 логичпость монологического высказыванпя
Логические ошибки отсутствуют 1

Догг),щ ена одна логическая ошибка или более 0

максимальное количество баллов

Заданпе 3. Моrrологическое высказывание

Задание 4. Участие в диалоге

Таблuца 3

Таблuца 4

Jф Критерии оценпванпя дпалога Ц) Баллы
д1 Выполнепие коммуникативной задачи в диалоге

Участник итогового собеседования полностью справился
с коммуникативной задачей: даны развёрнутые ответы
на три вопроса в диttJIоге

2

Участник итогового собеседования частично справился
с коммуникативной задачей: даны развёрнутые ответы
на два вопроса в диtшоге

1

Участник итогового собеседования не справился
с коммуникативной задачей: дан развёрнутый ответ на один
вопрос в диалоге,
или ответы на вопрось1 не даны,
или даны односложные ответь1

0

мдксимальное количество баллов 2

28
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Грамотность речп оценивается в целом по заданиям 1-4.
Таблuца 5

ль Крптерии оценивапия грамотности речи (Р)* Баллы
р1 Соблюдепие орфоэпических норм

Орфоэпических ошибок нет 2

,Щогryщеньт одна-две орфоэлические ошибки 1

0

р2 Соблюдение грамматических норм
Грамматических ошибок нет 2

.Щоrryщены одна-две граммати.Iеские ошибки 1

Допущены три грамматические ошибки или более 0

рз Соблюдение речевых норм
Речевых ошибок нет,
или догryщены одна-две речевые ошибки

2

.Щоrryщены три-четыре речевые ошибки 1

.Щоrryщены пять речевых ошибок или более 0
р4 Богатство речи

Речь харакгеризуется богатством словаря и разнообразием
грамматического строя речи

1

Речь характеризуется бедностью словаря
однообразием грамматического строя речи

и (или)

р5 Соблюдение фактологической точпости
Фактические ошибки отсlтствуют 1

.Щоrryщена одна факгическая ошибка или более 0

8
* Если участник итогового собеседования не приступал к вьlполнению двух или более
заданий, то по всем кршериям оценивания грамотности речи ставится 0 баллов.

Общее количество баллов за выполнение всей работы - 20.
Участник итогового собеседования получает <<зачёт> в случае, если за выполнение

всей работы он набрал 10 или более баллов.
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,Щогryщены ци орфоэпические ошибки или более

0

максимальное количество баллов



Счбъект РФ:

Прилолсенпе 7. Списки участников итогового собеседоваЕпя

Код МСУ код оо

Итоговое собеседование по русскому языку

.Щата

з0

J\&

п.п.
ФИО участника Номер

.а!,литорииl
отметка
о неявке



Субъект РФ:

Приложение 8. Ведомость учета проведения ятогового собеседованяя в аудптории

ИС-02. Ведомость учета проведения птогового собеседования в аудиторпп

код МсУ Код оо Аудитория

.Щата

Фио Подпись .Щата

,l

JY, п.п. ФИОучsстпхкr Серrr
докумснтl

Ном€р
доý/ментi

кJIrсс Вр€мя
нiчмl

Время
lавершеrrпl

Нс здвершхJr
по объ€ктtlввым

прхrrrlяlм

Удмеп
зr аlрушсllllе
требовrнп

Подпись }о{sстяякr



приложение 9. Протокол эксперта по оцениванию ответов участников
итогового собеседования

ФИО 5rчастнпка:

Класс
IIомер

аудиторпи:
Номер

варианта:

Итого за задаппя 1 н 2:

Итого за задаrrия 3 п 4:

Название крнтерня р1 р2 р4 р5
максимапьный балл 2 2 2 1 ] 8

Ба.rл, высгавлснный )^rастнику

Рез5rльтаты оценпванпя птогового собеседованпя:

Максима-,lьный балл 1 5 8 20
Балл, высгавленный

)лlастнику

Удалеп с итогового собеседованпя за нарушенпе требоваппй Порядка

.Щата

иrо.очзчl ч2
зl1lМакси1,!i!IьпLlй бмл

r пlrпI.яtl.lпяп*lIlем прпвед8яногl

Ба,!л, выqгавлеяяь!й участпику

Итогопзп2п1Ilазвание критерия
l 412максиммьпый бмл

Ба,rл, высrавленный участлику

7Макспмум
Балл, выставленный

llп

_

IIазвание крптерия Ml м2 иrо-
максимальный бмл 2 l з

Бмл, выставленный участнику

Название крштерня д1 Итого
максимальный бмл z 2

Балл, высгавленный участнику

Максямчм 5

Балл, выставленпый
участпику

ФИО эксперта Подпись

Не завершнл птоговое собеседованпе по объектнвным прпчппам П

Задаппе 3. Монологическое высказываfl rrе

участие в дядлоге

|-4Грамотпость речll в целом по заддпяям
рз Итого

Задяrrпя
|п2

За;Пrilия
3s4

Грамотность
речи

l.итогово€

собеседовапrrе



Приложение 10. Спецпализированная форма для впесения информацип из протоколов экспертов
по оцениванию ответов участпиков итогового собеседования

Специализирозанная форма мя внесения информации из протоколов оценивания итогового собеседования

r 20 ltloaoвoe сфес€дованя€ lD руtо(оиу яз!,iу
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Приложение 11. Образеч заявленпя об участип в итоговом собеседовании
по русскому языку

Руководителю
образователъной организации

Заявление об участии в птоговом собеседования по русскому языку

ФамtL,luя

Имя

О tпч е с mв о (прu н алччuu)

!апа роэtсdенuя

Конmакtпньt mелефон

Нмменовапие докумеЕта, удостоверяющего личность:

Реквизиты документа, удостоверяющего личЕость:

Серия Номер

Пол: Женский

Пропry зарегистрировать меня для участиJI в итоговом собеседовании по русскому языку.

Прошу создать услов}uI для прохождения итогового собеседования по русскому языку,

учитывающие состояние здоровья, особенности психофизиrIеского рaввития,
полгверждаемые:

Прошу оргrurизовать проведение экзаменов в условиях, учитывающих состояние моего
здоровья, особенности психофизического развитиJI, подтверждаемые:

оригиналом или надлежащим образом заверенной копией рекомендаций ПМПК

оригиI{алом или надлежащим образом заверенной копией справки, подтверждающей
акт установления инвалидности, выданной ФГУ МСЭ

Необходимые условия для прохождения итогового собеседования по русскому языку:

гп

П Мужской П



С порядком проведениrI итогового собеседования по русскому язьшу ГИА, в том числе
со срокalми, местtlп{и проведения, с основiшиями дJul удаления с итогового собеседования
по русскому языку за нар}.шение установлеЕньIх требовшrий, с процедурой досроIшого
завершеЕия итогового собеседования по русскому языку по объективньтIrл причинzl}.{,
со временем и местом озЕакомления с результатами итогового собеседования по русскому
языку ознalкомлен /ознакомлена.

Подпись участника итогового собеседованиjI

Ф.и.о.)
(( )) 20 г

подпись родtа,геля (законного представителя) у,ластника итогового собеседования

Ф.и,о.)

II

(()20г.

Регистрационный номер


